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. INTRODUCCION

Este documento contiene el Informe de Gestion de la Rectoria correspondiente al
cuatrimestre septiembre-diciembre 2024 con base en la Ley de las Entidades Publicas
Paraestatales del estado de Zacatecas y el Estatuto Juridico de la Universidad Politécnica
de Zacatecas, con el proposito de dar cumplimiento a los ordenamientos para transparentar
y rendir cuentas en el uso de recursos comunicando las acciones y condiciones actuales de
la Universidad Politécnica de Zacatecas (UPZ); este documento contiene el informe de
actividades y gestion de la UPZ, asi como los resultados alcanzados en los principales

indicadores respecto al periodo anteriormente mencionado.

La Universidad Politécnica de Zacatecas (UPZ) es un Organismo Publico Descentralizado
de Caracter Estatal, con personalidad juridica, ubicada en el Parque Industrial del Municipio
de Fresnillo, Zacatecas. La UPZ forma parte del Subsistema de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Inicio sus actividades académicas en el mes de enero del afio 2003, en esta formacion los
estudiantes adquieren competencias base, transversales y especificas. Las estadias se
realizan en los sectores publico, privado y social y su plan de estudios de Licenciatura se
lleva a cabo en diez cuatrimestres, y hasta un maximo de quince cuatrimestres, dependiendo

de la dedicacion y esquema de formacion del estudiante.

Actualmente la Universidad oferta ocho Programas Educativos Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Energia,
Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria en Sistemas Automotrices, Licenciatura en

Administracion y Gestion Empresarial y Licenciatura en Negocios Internacionales.

En el mismo contexto, en septiembre del afio 2014 la Universidad Politécnica de Zacatecas
apertura los posgrados, iniciando con la maestria en Sistemas Productivos y Manufactura,
asi como la maestria en Ingenieria en Mecatrénica y en enero 2021 se apertura la maestria
en Administracién. Mismas que en el afio 2024 siguen activas, con una matricula de 40

estudiantes en este ultimo cuatrimestre.
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II. CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

1.1 BACHILLERATOS UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA.

La Universidad Politécnica de Zacatecas tiene ubicados diferentes centros de estudios de
Educacién Media Superior a sus alrededores, entre ellos encontramos bachilleratos publicos,

preparatorias abiertas, instituciones privadas, entre otras.

La Universidad Politécnica de Zacatecas tiene definido como zona de influencia las

siguientes Instituciones de Educacion Media Superior.

Nombre de la Instituciéon de Educacién Media Superior (IEMS)
Preparatoria Ill UAZ Fresnillo Telebachillerato Labor de Santa Barbara
CBTis No.1(Fresnillo Telebachillerato Laguna Seca
CONALERP Fresnillo Telebachillerato El Mezquite
CECYTEZ Plateros Telebachillerato San Ignacio
CECYTEZ No.1 (Calera) Telebachillerato Santiaguillo
CECYTEZ Lazaro Cardenas (Rancho | Telebachillerato Seis de Enero
Grande)

CECYTEZ Estacion San José (Fresnillo) Telebachillerato Vicente Guerrero (Abrego)
CECYTEZ San José de Lourdes Telebachillerato Laguna Seca

CECYTEZ Estacion San José (Fresnillo) Telebachillerato El Baluarte

COBAES Sain Alto Telebachillerato El Centro

COBAES Caiitas de Felipe Pescador Telebachillerato Pardillo Tercero
Bachillerato El Salto EMSaD Buenavista de Trujillo

Preparatoria Victor Rosales Instituto Monreal Sandoval (Privado)
Colegio Cultura y Educacién Fresnillo | Instituto Remington (Privado)

(Privado)

Prepa Lobos Fresnillo (Privado) Prepa UAF (Privado)

Tabla de IEMS ubicados en la zona de influencia de la UPZ



| Zzacatecas

0‘){‘ @ GOBIERNG DEL ESTADO

COORDIMACKON GENERAL DE UNVERSDADES 2021-2027 | W Y c.lartecas
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

SEP

1.2 MATRICULA POTENCIAL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (IEMS) DE LA ZONA DE INFLUENCIA (ZI) DE LA UPZ

CiCLO EGRESADOS ZONA INSCRITOS EN LA % DE INSCRITOS/ZI
ESCOLAR DE INFLUENCIA (ZI) UPZ
2019-2020 2,846 650 22.83%
2020-2021 2,589 468 18.07%
2021-2022 2,255 393 17.42%
2022-2023 2,352 319 13.56%
2023-2024 2,091 313 14.96%

Tabla de la matricula potencia de las IEMS de la zona de influencia.

lll.3 BACHILLERATO Y SUBSISTEMA DE PROCEDENCIA DE LOS

ESTUDIANTES INSCRITOS DE NUEVO INGRESO.

Total, de
Periodo Bachillerato de Procedencia Cantidad estudiantes de
nuevo ingreso
Cuatrimestre CBTis N°1 2
enero-abril Preparatoria LOBOS Fresnillo 1 5
2022 Bachillerato Profr. José Santos Valdés 2
Cuatrimestre Preparatoria Victor Rosales
mayo-agosto 1 1
2022
CBTis N°1 74
Cuatrimestre Preparatoria Ill UAZ Fresnillo 80
septiembre- CONALERP Fresnillo 20 319
diciembre Bachillerato Profr. José Santos Valdés 13
2022 CECyTEZ Plateros 11
Preparatoria Victor Rosales 10
CBTis N°1 1
Centro de Bachillerato Tecn Agropecuario 1
. 188
Cuatrlmesftre Centro de Bachillerato Tecn Agropecuario 1
enero-abril 20 7
2023 Francisco Garcia Salinas 2
Instituto Educativo Monreal Sandoval 1
Preparatoria Victor Rosales 1
Cuatrimestre CBTIS No. 1 2
rznoazys? -agosto Preparatoria Francisco Goitia 1 g
CBTis N°1 83
Cuatrimestre Preparatoria Ill UAZ Fresnillo 77
septiembre- CONALEP Fresnillo 40 313
diciembre Bachillerato Profr. José Santos Valdés 20
2023 CECyTEZ Plateros 18
Preparatoria Victor Rosales 19
CBTis N°1 4 11
Preparatoria Ill UAZ Fresnillo 4
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Cuatrimestre CECyTEZ Plateros 1
enero-abril Preparatoria Victor Rosales 2
2024
Cuatrimestre CECYTEZ Estacion San José 1
mayo-agosto CONALERP Fresnillo 1 4
2024 COBAEZ Caiiitas 1
Preparatoria Ill UAZ Fresnillo 1
CBTis N°1 86
Cuatrimestre Preparatoria Ill UAZ Fresnillo 49
septiembre- CONALEP Fresnillo 34 318
diciembre Bachillerato Profr. José Santos Valdés 8
2024 CECyTEZ Plateros 14
Preparatoria Victor Rosales 4

Tabla de la matricula de procedencia por bachilleratos en los ultimos tres afos

La UPZ ha presentado una disminucién acumulada de matricula del 35%. Como se puede

observar en la siguiente grafica durante el ciclo escolar 2019 — 2020 se atendia una matricula

de 1,697 alumnos y actualmente en el ciclo 2024-2025 se tiene registrado una matricula de

1,110 estudiantes, lo que representa un total de 587 alumnos menos en las aulas de la UPZ.

COMPORTAMIENTO DE MATRICULA MATRicULA| NUEVO
UPZ 2019-2024
CICLO ESCOLAR TOTAL INGRESO
2019-2020 1697 650
2020-2021 1485 468
2021-2022 1249 393
2022-2023 1144 319
2023-2024 1110 313

Figura. Estudiantes de nuevo ingreso por ciclo escolar en la UPZ

I.4 RESULTADO HISTORICO DEL EXANI POR PROGRAMA EDUCATIVO (PE)

CICLO ESCOLAR 2024-2025

Programa 700- | 800- 900- 1000- | 1100- 1200- Total No Total,
Académico 799 | 899 999 1099 1199 1300 Presentaron | General
Ing. Industrial - 5 29 9 1 - 44 41 85
Ing. Mecatrénica - - 7 10 3 - 20 20 40
Ing. Sistemas S| - 10 10 1 . 21 13 34
Computacionales
Ing. Energia - - - - - - 0 0 0
Ing. S|ste.mas ) ) 8 4 ) ) 12 17 29
Automotrices
Ing.en -] - 12 3 1 : 16 8 24
Biotecnologia
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- egocios - i 20 4 . . 24 30 54
nternacionales
Lic. Administracion
y Gestion - 1 19 1M - - 31 21 52
Empresarial

Tabla de resultados del EXANI en el ciclo escolar 2024-2025

1.5 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UBICADAS EN LA ZONA DE

INFLUENCIA
INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR CARRERAS OFERTADAS MODALIDAD
Escuela de Enfermeria | Licenciatura en Enfermeria
Beatriz Gonzalez Ortega Técnico en Enfermeria Escolarizado

Universidad Auténoma De
Durango, Campus
Fresnillo (UAD)
Licenciatura

Gastronomia y Administracién

Disefio y Comunicacién Visual

Administracion y Gestion
Empresarial

Criminologia

Derecho

Escolarizada,
Semiescolarizada

Nutricion

Escolarizada

Arquitectura

Escolarizada,
Semiescolarizada

Disefo de Interiores

Psicopedagogia

Psicologia

Semiescolarizada

Universidad Auténoma De
Durango, Campus
Fresnillo (UAD)
Maestria

Ciencias Forenses y
Victimologia

Juicios Orales

Administraciéon y Gerenciamiento

Empresarial

Relaciones Publicas y Publicidad

Educacion y Tecnologias
Aplicadas

Mercadotecnia y Negocios
Internacionales

Psicologia Clinica

Disefio Arquitecténico

Marketing Politico

Un fin de semana al mes

Universidad Auténoma de
Fresnillo
Licenciatura

Licenciatura en Administracion
de Recursos Humanos

Licenciatura en Administracion
de Empresas

Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas y Productividad
Industrial

Administracion y Gestion
Educativa

Licenciatura en Contaduria
Publica y Finanzas

Mixto

Educacion

Derecho Fiscal
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Universidad Auténoma de | Administracion y Economia Mixto
Fresnillo Minera
Maestrias Derecho Laboral
Universidad Auténoma de .,
. Educacion .
Fresnillo Mixto
Doctorado

Instituto Tecnolégico
Superior de Fresnillo
Ingenierias

Ing. En Sistemas

Escolarizada, Mixta

Computacionales Sabatina
Ing. En Logistica

Ing. en Semiconductores

Arquitectura Escolarizada

Ing. Ambiental

Ing. En Mineria

Ing. Industrial

Ing. Electrénica

Escolarizada, Mixta
Sabatina

Ing. En Gestion Empresarial

Escolarizada, Mixta
Sabatina, Mixta
Dominical

Ing. En Informatica

Escolarizada, Mixta
Sabatina

Unidad Académica de
Psicologia Y Medicina
(UAZ)

Licenciatura en Psicologia

Escolarizado,
Semipresencial

Especialidad en Psicologia
Juridica

Escolarizado

Maestria en Teoria
Psicoanalitica

Maestria en Psicologia Infantil

Semiescolarizada

Medicina

Escolarizado

UNID
CAMPUS FRESNILLO
LICENCIATURA

Administracién Empresarial

Arquitectura

Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion

Derecho y Ciencias Juridicas

Disefo Grafico Digital

Educacion

Educacion Fisica y Recreacion
del Deporte

Ingenieria Industrial y Calidad

Ingenieria de software y
Sistemas Computacionales

Mercadotecnia Estratégica

Seguridad Publica

Escolarizada

Administracién de Empresas

Ciencias de la Educacion

Contabilidad Financiera

Criminologia y Criminalistica
Forense

Derecho

Ingenieria Industrial y Logistica
Ejecutiva

Mercadotecnia

Licenciaturas Ejecutivas
(combina materia en
linea con asesorias

presenciales)

UNID
CAMPUS FRESNILLO
MAESTRIA

Administracion de Hospitales

Presencial

Direccion de Negocios

En Linea
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UNIVERSIDAD SIERRA
MADRE(UNISIMA)
LICENCIATURAS

Criminologia y Criminalistica

Derecho

Contaduria Publica

Pedagogia

Administracion y Gestion de
Empresas

Administracion de Empresas
Turisticas

Mercadotecnia y Publicidad

En Linea, Escolarizada

Puericultura

Ciencias de la Comunicacion

Ing. En Sistemas
Computacionales

Ing. En Mecanica Automotriz

Escolarizada

Ing. En Mecanico Eléctrico y
Automatizacion

Arquitectura

Administracién de Empresas

Contaduria Publica

Direccion de Negocios

En Linea

Mercadotecnia

UNIVERSIDAD SIERRA

Educacién Media Superior y
Superior

MADRE(UNISIMA)

Derecho de Amparo

En Linea

MAESTRIAS

Administraciéon de Negocios

UNIDAD ACADEMICA DE
VETERINARIA(UAZ)
LICENCIATURA

Unidad Académica de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Escolarizada

Tabla de IES ubicadas en la zona de influencia

El analisis de la oferta educativa de las IES publicas se concentra en 3 instituciones de la

zona de influencia: ITSF, UPZ y escuela de Enfermeria Beatriz Gonzalez Ortega. Sin

embargo, en Fresnillo existe una
extension de la Universidad
Auténoma de Zacatecas, pero la

informacion  estadistica  revisada
integra a sus estudiantes en los
campus de la UAZ ubicados en las

ciudades de Zacatecas y Guadalupe.

Solicitudes
ALUMNOS EN EDUCACION SUPERIOR Matricula de Nuevo
CICLO 2023-2024 Total
ESCUELA DE ENFERMERIA BEATRIZ GONZALEZ ORTEGA
ESCOLARIZADA
Enfermeria general y obstetricia 222 57 77
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FRESNILLO

ESCOLARIZADA 991 240 272
Administracién de empresas 118| 25 30
Arquitectura y urbanismo 161 42 43
Desarrollo de software 70 17 22
Electronica, automatizacién y aplicaciones de la meq 40 12 14
Industria de la mineria, extraccidon y metalurgia 318 73 91
Informatica 29 7 7
Ingenieria industrial 187 51 51
Negocios y comercio 20 7 8
Tecnologia para la proteccion del medio ambiente 48 6 6
MIXTA 517 154 166
Administracién de empresas 166 61 67
Desarrollo de software 33 12 18
Electrénica, automatizacién y aplicaciones de la meqg 55 15 15
Ingenieria industrial 263 66 66
Totala ITSF 1508 394 438
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El analisis anterior deja ver la oportunidad para que la UPZ resuelva su problema de
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disminucién de matricula considerando la apertura de las carreras que oferta en modalidad

escolarizada en las modalidades mixta o despresurizada y virtual o no escolarizada.

Por lo anterior podemos observar que 79% de los alumnos que son atendidos por las IES
privadas se encuentran inscritos en modalidad mixta y que en las IES publicas el ITSF

atiende el 35% de su matricula en modalidad mixta.

Por otro lado, el analisis de la oferta educativa que actualmente existen en la zona de
influencia de la UPZ muestra que las IES privadas se enfocan en ofertar carreras de
licenciatura relacionadas con la administracion y negocios, recursos humanos, contaduria
publica, derecho, mercadotecnia, comunicacidon, disefo, arquitectura, gastronomia,
criminologia, pedagogia y deportes; en las areas de ingenieria se ofertan sistemas
computacionales, mecanica automotriz e industrial; en las areas de la salud ofertan
psicologia, nutricién y enfermeria. Como se puede observar el abanico de oferta educativa
es muy amplia por lo que cuentan con 1,479 alumnos que representan el 34% de los alumnos
de la zona de influencia de la UPZ. Ademas, se enfatiza que el 80% de estos alumnos estan

inscritos en modalidad mixta o virtual.

. INFORME DE ACTIVIDADES

En este informe de gestion presentamos el resultado de las actividades desarrolladas y
gestionadas por area de Rectoria con apoyo de su personal administrativo y docente, con la
participacion de la comunidad Estudiantil, asi como la colaboracion del sector productivo

durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024.

Este ejercicio de evaluacion y rendicion de cuentas permite mostrar el compromiso que tiene
la UPZ con la sociedad y partes interesadas, dando a conocer de manera general y publica

el cumplimiento de sus obligaciones.
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Programa Matricula Matricula Matricula
Educativo Enero-abril 24 Mayo-agosto 24 Sep-diciem 24
Ing. Biotecnologia 81 75 20
Ing. Sistemas Comp. 88 81 111
Ing. Industrial 259 281 330
Ing. Energia 20 18 16
Ing. Mecatrénica 84 80 124
Ing. Sistemas
Automotrices 63 56 79
Lic. Negocios
Internacionales 128 113 162
Lic. Aqm|n|stra0|on_ y 165 162 211
Gestion Empresarial

Tabla del comportamiento de matricula en el aiio 2024

lll.2 APERTURA DE NUEVAS CARRERAS

La Universidad Politécnica de Zacatecas cuenta actualmente con ocho programas
educativos, seis de ellos en Ingenierias y dos Licenciaturas; mismos que atienden las

necesidades laborales del sector industrial, publico y social de nuestro municipio y Estado.

En la siguiente tabla podemos observar las carreras ofertadas actualmente por la
Universidad, asi como la fecha de apertura de cada una de ellas, cabe mencionar que las
carreras con mayor demanda dentro de la Universidad desde su apertura y que ocupan el
70% del total de la matricula atendida son: el Programa Educativo de Ingenieria
Industrial, Licenciatura de Negocios Internacionales y Licenciatura en Administracion y

Gestion Empresarial, seguidas del programa de Ingenieria en Biotecnologia.

Apertura Programa Educativo

Enero 2003 Licenciatura en Adm|n|s§ra0|on y Gestién
Empresarial

Enero 2003 Ingenieria en Mecatronica

Septiembre 2003 Licenciatura en Negocios Internacionales

Septiembre 2004 Ingenieria Industrial
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Septiembre 2004 Ingenieria En sistemas Computacionales

Septiembre 2007 Ingenieria en Biotecnologia

Septiembre 2008 Ingenieria en Energia

Septiembre 2018 Ingenieria en Sistemas Automotrices

Programas Educativos en la UPZ 2024

Hacemos de su conocimiento que en el mes de enero del presente ano, se comenzod con los
trabajos y gestiones correspondientes para la apertura de un nuevo programa educativo
“LICENCIATURA EN CONTADURIA” del cual y a la fecha se ha concluido con el estudio de

factibilidad pasando a proceso de revisidén y autorizacion de la junta directiva, de la cual el

05 de diciembre del afio en curso, se llevd a cabo la tercera reunién ordinaria de junta
directiva donde se autoriza que se continue con las gestiones pertinentes para su apertura,
mismas que continua ante la COEPES y finalmente a autorizacion por la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y poder estar en condiciones de aperturarse

en proximo ciclo escolar 2025-2026 (septiembre-diciembre 2025).

lll. 3 CONFERENCIAS Y EVENTOS ACADEMICOS SOBRESALIENTES EN EL
PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

La Universidad Politécnica de Zacatecas organiza y lleva a cabo diferentes eventos
académicos, deportivos, culturales, de impacto social y/o con empresas privadas, tales como
conferencias, talleres, platicas y/o reuniones que contribuyan al fortalecimiento académico o
de alguna disciplina en pro de nuestros Estudiantes o en general con la sociedad o sector

empresarial.

Durante el ano 2024 la Universidad se suma a la realizacion de eventos al “Ano de la PAZ”

que impulsa el Gobernador de estado David Monreal Avila.

A continuacion, se presentan algunos de los diferentes eventos académicos y sociales al

interior y/o exterior de la Universidad, durante el cuatrimestre en cuestion.
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SEPTIEMBRE

En meses anteriores se comenzaron los trabajos del desarrollo del PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO de la Universidad Politécnica de Zacatecas para el afio
2024-2030, pero es en el mes de septiembre que se comienzan las reuniones de trabajo con
todo el equipo de trabajo a cargo (area directiva) quienes en conjunto con el comité de
elaboracién del PIDE 2024-2030 generaran una vez realizado el analisis externo e interno
de la Universidad, el planteamiento de Objetivos estratégicos, metas, estrategias y acciones

para el logro de estos.

Teniendo como meta que a finales del mes de diciembre se cuente con el proyecto
terminado, mismo que debera cumplir con los Lineamientos Generales para la elaboracion
del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS (PIDE) que emite la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas del Estado de México. Mismo que podra ser

consultado en la pagina web de nuestra Universidad.
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El 19 de septiembre se llevd a cabo por porte de la Secretaria Académica en coordinacion
con el departamento de Asesorias y Tutorias una conferencia en conmemoracion al “Dia
Mundial para la Prevencion del Suicidio” con la participacion de los estudiantes de la
Licenciatura en Administracion e Ingenieria Industrial. El evento, dio inicio a las 11:00a.m.,
cuyo objetivo fundamental crear conciencia sobre la importancia de la prevencion del suicidio,
un problema de salud publica que afecta a millones de personas en todo el mundo. Durante
la conferencia, se abordaron temas relacionados con los factores de riesgo y proteccion, asi
como la necesidad de fomentar un entorno de apoyo y comprension entre los jévenes. La
participacion activa de los estudiantes reflejé su compromiso con la salud mental y el
bienestar emocional, destacando la relevancia de hablar abiertamente sobre estos temas

para desmitificar creencias erroneas y reducir el estigma asociado al suicidio.
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OCTUBRE

El 29 de octubre, a las 10:00 a.m., se llevd a cabo la conferencia titulada "Deteccion de
agresiones en el area escolar" en el auditorio de la Universidad Politécnica de Zacatecas.
Este evento reunio a 83 estudiantes del programa educativo de Ingenieria Industrial, quienes
participaron activamente en discusiones sobre la identificacion y prevencién de situaciones
de violencia en entornos escolares. La conferencia buscé sensibilizar a los jévenes sobre la
importancia de reconocer las agresiones y fomentar un ambiente seguro y respetuoso dentro

de las instituciones educativas.

NOVIEMBRE

El 29 de octubre, a las 10:00 a.m., se llevd a cabo la conferencia "La Desigualdad
Socioecondmica Extrema en México" en el auditorio de la Universidad Politécnica de
Zacatecas, con la participacion de 9 estudiantes de Ingenieria en Sistemas Automotrices, 12
de Licenciatura en Negocios Internacionales, 11 de Ingenieria Industrial y 9 de Ingenieria en
Biotecnologia. Este evento se centr6 en explorar las causas y consecuencias de la
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desigualdad econdémica en el pais, destacando como factores como la educacion, el acceso
a servicios y la discriminacién perpetuan esta problematica. Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de reflexionar sobre la importancia de abordar estas desigualdades para

promover un desarrollo mas equitativo y sostenible en México.

DICIEMBRE

Por parte de la Rectoria y en apoyo del departamento de Recursos Humanos y Vinculacién,
el 06 de diciembre se llevd a cabo un convivio navideno para todo el personal UPZ,
antecedido por el encendido del arbol navideio UPZ y arbol Buhos UPZ, dichos eventos a
resaltarse con la participacidon de villancicos a cargo de algunos estudiantes de las carreras
de Ingenieria Industrial, Sistemas Computacionales, Negocios Internacionales y Mecatrénica

y encabezado por la academia de inglés.
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La Universidad Politécnica de Zacatecas, en colaboracion con el DIF Municipal, llevé a cabo
una colecta de cobijas y chamarras en buen estado con el objetivo de apoyar a la poblacién
en situacion vulnerable. Esta iniciativa busca reunir prendas que ayuden a mitigar el frio
durante la temporada invernal, promoviendo asi la solidaridad y el compromiso social entre
los estudiantes y la comunidad. La colecta se realizd del 01 al 12 de diciembre, haciendo la

entrega de lo recabado en las instalaciones del DIF municipal el 16 de diciembre.
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ll. 4 PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EVENTOS ACADEMICOS
DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE APOYO A LA SOCIEDAD

A continuacion, se detalla una relacién de eventos académicos, deportivos, culturales y

en apoyo con la comunidad mas relevantes durante el cuatrimestre septiembre-diciembre

2024, donde se incluye el recurso ejercido, en especie 0 econémico, asi como aquel

recurso extraordinario que se gestiona y se recibe por alguna empresa privada o publica

propia del municipio para la realizacién de los mismos.

No| FECHA | DURACI | PARTICIPANTES | BREVE DESCRIPCION DEL INVERSION RECURSO EN
Y HORA ON IMPACTO INTERNA (UPZ) PATROCINIOS
(INVERSION
EXTERNA)
1 HORA
09.09.24 segwoa:na 14 estudiantes de | Que el estudiante desarrolle
e la UPZ en el su habilidad emprendedora y Horas Docentes .
1 durante p Ninguna
. Programa “Crea |aprenda a desarrollar un Plan $4,000.00
15:00hrs un ” .
: Tu Empresa de negocios
cuatrime
stre
25 asistentes Personal UPZ,
18.0924 L Elaboracion del Programa Coffee Break y .
Personal Directivo o L Instalaciones de la
2 8 Y Administrativo Institucional De Desarrollo Servicio de empresa Electrex
08:45hrs | HORAS de la UPZ (PIDE) Alimentos P
$4,000.00
Patrocinios en
260 participantes playeras, medallas,
Personal Directivo, hidratacion,
03.1024 Administrativo, Carrera Conmemorativa 5k Per_sonall dela préstamo de
3 Docente, Universidad y templete, metas,
3 HORA . UPZ 2024, en el marco de su . . o ;
17:00hrs ORAS Comgnld?d 22° Aniversario materiales minimos podlum,. espacios y
: Estudiantil Y $2,000.00 servicios del
Publico En municipio (luz,
General transito y
ambulancia)
04.10.24 Platica sobre la “Alimentacion Donacion de
4 P 60 MIN 56 estudiantes Saludable” impartida por la Ninguna productos Yakult a
10:00hrs .
empresa Yakul los asistentes
Platica sobre la “Salud
Mental y el Cuidado _—
5 08_'10'24 4 3 participantes Personal” para estudiantes Viaticos $3.OO'OO en Ninguna
11:00 hrs | HORAS o gasolina
del P.E. de Ingenieria
Industrial
14.10.24 Participacion en
6 PO 60 MIN 5 participantes Convocatoria Proyecto UPZ Ninguna Ninguna
11:00hrs
Maps
7 17.10.24 11 Personal Directivo | 30° Congreso de Comercio Personal UPZ, InstalgcgﬁaiisaPlaza
07:30hrs | HORAS (3) Exterior Mexicano Viaticos $900 .
Aguascalientes
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Inversion de 3
Pases: $10,000
Mobiliario de la Jurado Calificador,
Comunidad Presentacion de candidatas y . . Empresa
17.10.24 2 S . ; Universidad .
8 : Estudiantil y candidatos a reina y rey UPZ proveedora (sonido,
12:00hrs | HORAS Coffee Break
Docente de la UPZ 2024. pasarela y
$500.00 .
decoracién)
9 23.10.24 60MIN 210 estudiantes ?rzr;fqe()rﬁ)n?:salr_:e(lzlt?igﬂ:s)t/a:? Personal Académico | Instalaciones CBTis
8:30hrs del CBTis N°1 gia para €l b de la UPZ N°1
comunitario
e 49 becas con un
10 ggigﬁé 60 MIN 49 participantes Enéﬁﬁzi:ﬁtgsezis|§szgt a | Sala azul:el edificio monto de
) $500,000.00
24.10.24 3 - 3er Encuentro de Egresados Instalaciones
11 20:00hrs | HORAs | 90 participantes UPZ 2024 Personal UPZ 1 azotea Lounge Bar
Inversién por parte
de la academia de
25.1.0.24 3 C_omumdgd Halloween Fest UPZ 2024 Materiales, moblllar|o magstras y
12 | 110:00hr Universitaria y . . y espacios estudiantes de
HORAS o Academia de Inglés PALE L
s familiares institucionales inglés y
departamentos de la
Universidad
Taller ponencia "La Sala usos multiples
13 25:10'24 60 MIN 25 estudiantes | Prevencion de la Violencia en Alumnas UPZ del. Qentro de
11:00hrs . " Justicia para las
el Noviazgo ; .
Mujeres de Fresnillo
Platica impartida a
estudiantes de la UAZ del o .
14 29j10'24 60 MIN 15 participantes P.E. de Ingenieria en Viaticos gasolina Ninguno
10:00hrs $300.00
Manufactura por el Dr. Arturo
Ortiz
Personal de la UPZ, Mﬁﬁmcgzs
Desfile de Candidatos a Coffee Break Prestanpw)os d’e
15 14.11.24 2 500 particioantes Reyna y Rey UPZ 2024 en el $600.00, esDACIOS V aDovo de
17:00hrs | HORAS particip marco del 22° Aniversario de Materiales y P y apoy
o personalidades
la UPZ mobiliario de la g
. . publicas como
Universidad
Jurado.
960 estudiantes
136 participantes
(Personal Ceremonia del Vigésimo Instalaciones Centro
Directivo, Docente, Aniversario de la UPZ y de Convenciones,
16 28.11.24 3 Administrativo y de | Simposio de Emprendimiento Sonido, Personal Mobiliario
10:00hrs | HORAS | apoyo de la UPZ, Universitario con el panel: UpPz Condonacion
Presidium, “Desafios y Oportunidades $54,000
Invitados para Emprender en Fresnillo” Patrocinios: $15,000
Especiales Y
Panelistas
900 p;rttrl:uln:ntes Instalaciones Centro
17 28.11.24 5 Comunidad Baile de Coronacion UPZ Personal UPZ de Convenciones,
20:00hrs | HORAS . o 2024 mobiliario y
Universitaria y e
- decoracién
Puablico en General
o Reconocimiento a los Mtros y
12.12.24 100 participantes personal UPZ que Personal dela UPZ | | otalaciones de
18 ) 60 MIN (Personal . $3,300.00 o
12:00hrs LN concluyeron el Diplomado del Biblioteca UPZ
Directivo, Docente, .
Nuevo Modelo Educativo y
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Administrativo de
la UPZ)

Proyectos de Gestién con la
CUTyP

09.12.24

70 estudiantes de

Recolecta y donacion de

Juguetes
recolectados

19 . 60 MIN ; Juguetes en Comunidades Instalaciones :
9:00hrs Ing. Industrial aproximadamente
vulnerables y APAC .
600 juguetes
40 estudiantes de | Exposiciéon de Proyectos de Instalaciones y Insta!gmones
20 14.12.24 4 Posgrados Investigacion de los Materiales de la Inversion de los
8:00hrs | HORAS 9 y 9 estudiantes

docentes

Posgrados UPZ

Universidad

$600.00

Relacion de eventos académicos, culturales y sociales de la UPZ 2024

I1.5 PROCESOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION

La Universidad Politécnica de Zacatecas se encuentra certificada a partir del 21 de febrero
del ano 2022 en conformidad con los requisitos de la Norma NMX-CC-9001-IMNC-
2015/ISO 9001:2015. Certificado que otorga la Casa Certificadora BVQI mexicana, S.A. de

Infraestructura y el Proceso de Desarrollar Competencias,

[
BUREAU VERITAS S
Certificatien
B TR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ZACATECAS
Flan de FPanilio 28, Colonla Famue Indusirial, C.P. 550535, Sresnilio,
Zacafaras, Méxicn.

ENOH Marioarm, 54 &0 O\ ontifion que o Satere & Sestidn & e
Crparsacdn merwonecty b sk madifieck: ¢ s sncuscies en corformesced oon
o reguaioe g i MeoaTe de Saleros o Deslhit Gus & SORFLECHYT S rokos

P

NMX-CC-9001-IMNC-201 5.|'I50 3001 2015
& Prshres

Pz apleatia B3 Dissfs 5 Deanrols 45
Ao de St

Senvicio da ™ Supaticw
eeserianza el ¥
egpresadon)
Fachs de inico Sai Cico Orgnad e Derdfloucion: 3 de Fadewra, 121
Fact da 'Wencimssts oe Cics Antsdor [
Fact 6 i dadinds 3 CarFonci nflss mifacin 2 da ke, S
Fact da inics dai Cicks 58 Cartfonckin) Sucatfoncior: 31 da Fatewn, 2003
Eaain 8 b corEirea spssion mSafecionis dal Shrara ds Garin 4 8 Drganbmciie, sms
i, o i b 3 s Fabrars, BES

Ha ce Ceriicace: MICET00E3S Wanidr B

Facha de Fawicoc 1 e Febnero, 3132

@Em(‘l A~

C.vV,, Certificado
MX22.00026, con validez hasta el dia 20 de
febrero de 2025.

segun consta en el

El Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la
Universidad, esta conformado por 11 procesos:
el Proceso de Revision por la Direccion, Proceso
de Mejora Continua, Proceso de Toma de
Conciencia y Comunicacién, Proceso de
de de
Ensefanza Aprendizaje, Proceso de Retencidn

Captacion Estudiantes, Proceso
de Estudiantes, Proceso de Seguimiento a
Egresados, Proceso de Relacion con el Cliente,
Proceso de Compras, Proceso de Mantener

mismos que se encuentran

alineados con los objetivos estratégicos de la Universidad..

El compromiso de la Universidad Politécnica no es solo en la certificacion del Sistema de

Gestiéon de Calidad, actualmente cuenta con cinco de sus Programas Educativos

Acreditados: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Energia, Ing.
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de Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria (CACEI). Con un promedio del 62.5% de sus

programas acreditados.

Es importante mencionar que la Universidad Politécnica de Zacatecas es trabajando en la
implementacion de la nueva Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (PNEAES). En los Lineamientos del SEAES se establece que este
Marco General tiene por objeto establecer las bases para el funcionamiento organico del
SEAES a través de la definicion de los ciclos, fases, procedimientos y acciones para la

articulacion de los tipos y ambitos de evaluacion y mejora continua integral.

Una vez realizado y concluido este ejercicio en el marco del General del Sistema de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), podemos afirmar que nos
ha permitido un diagnéstico general de la Universidad y nos ha sefalado los escenarios que
se esperan en Educaciéon Superior a corto, mediano y largo plazo, al contrastar los
escenarios actuales y los esperados identificamos la necesidad de replantear primeramente
la estrategia institucional que permitira transitar con orden, sentido y orientaciéon hacia el
modelo de Educacidon Superior establecido en la Ley General de Educacion Superior, es
decir, hacer realidad la vision del articulo séptimo de la LGES: ... “La educacion superior
fomentara el desarrollo humano integral del estudiante en la construccion de saberes
basado en lo siguiente: |. La formacién del pensamiento critico, ... y IX. El desarrollo
de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos,
fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como

persona integrante de una comunidad”.

Dado que los retos y desafios de la Universidad para transformarse a si misma son enormes
es importante reconocer también los avances, los resultados y la experiencia acumulada, asi
como la inteligencia y el compromiso de la comunidad universitaria para generar esta
transformacion. El siguiente paso sera establecer prioridades, identificar las nuevas lineas
de accion y determinar los proyectos que se instrumentaran. Como ya mencionamos en las
metas institucionales, primeramente, es prioritario identificar los grandes retos para
reestructurar las funciones sustantivas y de apoyo, esto sera el inicio de un profundo trabajo
que ineludiblemente tendra que realizarse para replantear a la Universidad y llevarla a la

vision establecida por el nuevo modelo educativo.
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mecanismos de evaluacion y mejora continua nos acercan a un modelo consolidado de
evaluacion. Ya esta implementada una cultura de evaluacion y mejora, ahora es necesario
utilizar toda esa experiencia para proponer un nuevo modelo basado en el SEAES; tenemos
que evolucionar, conservando y consolidando las buenas practicas y planteando nuevas
formas de trabajo en todas las areas que conforman la Institucion.

La Universidad Politécnica de Zacatecas, asume con responsabilidad y compromiso el gran
reto de transformar a la Institucion desde sus bases de manera continua y progresiva, hasta
alcanzar las metas establecidas en cada uno de los ambitos previstos por el Sistema de
Evaluacion y Acreditaciéon de la Educaciéon Superior, con el Unico objetivo de lograr que todos

los mexicanos reciban educacion Superior de excelencia.

Las metas alcanzables para el afno 2024 se establecen en la siguiente grafica de Gantt,

definiendo tiempos y responsables al interior de la institucion.

2024
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC

Meta Responsable

Capacitar al personal directivo y Jefe de
administrativo en los lineamientos |Departamento de
establecidos por el SEAES. Recursos

Humanos
Actualizar la Planeacion Jefe departamento
Estratégica Institucional para de Planeacion

alinearla a los criterios del
SEAES y elaborar el Plan de
Desarrollo Institucional.

Jefe de
Departamento de
Capacitar al personal Recursos
administrativo y docente en el Humanos
Plan de Desarrollo Institucional. Directores de
Carrera

Definir acciones por departamento|Jefe de

para el cumplimiento de las Departamento de

metas establecidas en la Recursos

planeacion estratégica. Humanos
Directores de
Carrera

Definir acciones por academias
para el cumplimiento de las
metas establecidas en la
planeacion estratégica.

Directores de
carrera

Alinear los indicadores sGC
institucionales con los Secretaria
establecidos por el SEAES académica

Implementar acciones planeadas
en las academias y en los
departamentos para el
cumplimiento de las metas
establecidas en la Planeacion
estratégica

Todo el personal
docente y
administrativo
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1.6 OTROS ACTOS RELEVANTES

En el mes de diciembre se llevo a cabo el Maratén de Contabilidad, donde participaron los
alumnos del primer cuatrimestre de la Licenciatura en Administracion, actividad donde los
estudiantes enfrentan un desafio contable donde los dos mejores equipos son premiados.
También en dicho mes, se llevd a cabo la Feria de Emprendimiento, donde los estudiantes
de la Licenciatura en Negocios Internacionales presentan sus proyectos finales de la
asignatura de Desarrollo Emprendedor, los cuales son evaluados por expertos del sector

empresarial, industrial y gubernamental.

Por otra parte, y en cuestion a la mejora de la infraestructura de la Universidad, en el mes de
diciembre se comenzaron los trabajos de disefio y presupuesto para la elaboracion y
colocaciéon de un portén de acero para el acceso principal a la Universidad y mejor ubicado

como el acceso al estacionamiento del edificio A, con un costo de $ 60,000.00
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1V.1 Comportamiento historico de la matricula por PE y cohorte generacional

de los ultimos cinco anos.

Ciclo 2024-2025:1,110

MATRICULA INICIAL MATRICULA| EGRESADOS
PERIODO TOTAL
Reinscritos Muevo Ingreso
Septiembre - Diciembre - 2024 792 318 1110 (0]
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
¥ GESTION DE PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS 150 52 202 0O
LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES 106 54 160 (]
INGENIERIA EN MECATRONICA 76 40 116 0
IINGENIERiA INDUSTRIAL 2492 25 327 0
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 75 349 109 O
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 61 24 88 0
INGENIERIA EN ENERGIA 15 ) 15 0
INGENIERIA EN SISTEMAS
AUTOMOTRICES 48 29 Ty O
Maestria en ingenieria
mecatronica =] 8] ] Q
Maestria en sistemas productivos
y manufactura 4 O 4 O
Maestria en administracion =] 0] =] ]
Tabla de matricula del ciclo 2024-2025
Ciclo 2023-2024:1,144
MATRICULA INICIAL MATRICULA | EGRESADOS
PERIODO TOTAL
Reinscritos Nuevo Ingreso
Septiembre - Diciembre - 2023 831 313 1144 175
LICENCI,@TURA EN AD@INISTRACION
Y GESTION DE PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS 15 54 208 230
LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES 121 40 161 23
INGENIERIA EN MECATRONICA 74 34 108 11
INGENIERIA INDUSTRIAL 257 78 335 49
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 09 38 107 16
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 28 31 119 33
INGENIERIA EN ENERGIA 18 6 24 a4
INGENIERIA EN SISTEMAS
AUTOMOTRICES 50 32 a2 9
Maestria en ingenieria
mecatrénica 0 0 o o
Maestria en sistemas productivos
y manufactura 0 0 o 0]
Maestria en administracion 0 Q o 0]

Tabla de matricula del ciclo 2023-2024

UNIVERSIDAD POLITEGNICA DE ZACATECAS
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Ciclo 2022-2023:1,249
MATRICULA INICIAL MATRICULA| EGRESADOS
PERIODO TOTAL
Reinscritos Muevo Ingreso
Septiembre-Diciembre - 2022 Q03 346 1249 243
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y GESTION DE PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS 155 566 221 39
LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIOMNALES 131 54 185 Fa g
INGENIERIA EN MECATRONICA 7T 43 120 19
INGENIERIA INDUSTRIAL 256 104 360 57
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 70 24 94 12
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 121 29 150 a4
INGENIERIA EN ENERGIA 20 a 24 1
INGENIERIA EN SISTEMAS
AUTOMOTRICES sy 22 59 27
Maestria en ingenieria
o O 0
mecatréonica ] ]
Maestria en sistemas productivos 1 0
y manufactura 1 O
Maestria en administracidén 5 O 5 o

Tabla de matricula del ciclo 2022-2023

Ciclo 2021-2022:1,485

MATRICULA INICIAL MATRICULA| EGRESADOS
PERIODO TOTAL

Reinscritos Nuevo Ingreso

Septiembre-Diciembre - 2021 1092 393 1485 237

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y
GESTION DE PEQUERAS ¥ MEDIANAS

FMPRESAS 135 86 221 28
INTERNACIONALES 172 54 226 48
INGENIERIA EN MECATROMICA 116 15 161 18
INGENIERI A INDUSTRIAL 320 111 440 79
A h o 73 34 107 12
INGENIERI A EN EIOTECNOLOGI A 161 33 194 a1
INGENIERI A EN ENERGIA 21 6 27 2
INGENIERI A EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 76 18 o4 9
Maestria en ingenieria

mecatrénica 2 1 3 0
Maestria en sistemas 1 2

productivos y manufactura 3 0
Maestria en administracion 6 3 9 0

Tabla de matricula del ciclo 2021-2022
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Ciclo 2020-2021:1,697

MATRICULA INICIAL MATRICULA| EGRESADOS
PERIODO TOTAL
Reinscritos Nuevo Ingreso
Septiembre-Diciembre - 2020 12038 468 1697 215
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION v
GESTION DE PEQUERAS v MEDIANAS
EMPRESAS 152 71 223 49
LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES 187 72 259 29
INGENIERIi A EN MECATRONICA 124 51 175 7
INGENIERI A INDUSTRIAL Aa410 106 516 77
INGENIERI A EM SISTEMAS
COMPUTACIONALES 81 a2 123 13
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 167 62 2249 26
INGENIERIA EN ENERGI A 28 11 30 A
INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 5O 53 112 o
Maestria en ingenieria
mecatrénica 8] 5 5 0]
Maestria en sistemas
productivos y manufactura 8] 5] [=] 0]
Maestria en administracidon 8] 10 10 0]

Tabla de matricula del ciclo 2020-2021

IV.2 Tasa de retencion de los PE por nivel educativo y cohorte generacional

2019-2020 97.4 97 93.3 93.2 87.8 94.6 92.7 92.1
2020-2021 91 88.7 88.1 96.5 82.3 88.6 88.4 95.8
2021-2022 90 92 93.9 92.2 94.3 97.8 92.5 95.1
2022-2023 93.4 96 98.2 96.8 98.2 98.7 94.7 98.15
2023-2024 94 90.5 94.2 93.8 91.9 96.6 92.8 96.5

Tabla de tasa de retencién por corte generacional

Retencion por PE
2019-2024
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Grafica de la tasa de retencién por corte generacional
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Durante el afio 2024, la retencién de estudiantes se comport6 de la siguiente manera

Cuatrimestres 2024
Programa Educativo enero- mayo- |septiembre
abril agosto | diciembre

Ingenieria en Biotecnologia 6.2% 6.7% 2.6%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4.7% 3.8% 15%
Ingenieria Industrial 7.54% 7% 6.5%
Ingenieria en Energia 20.4% 14% 4.9%
Ingenieria Mecatronica 11% 10% 16.9%
Ingenieria en Sistemas Automotrices 11.6% 11% 14.4%
Licenciatura en Administracion y Gestiéon

Emprosarial 10% 8.7% 5.5%
Licenciatura en Negocios Internacionales 5% 3.3% 2.6%

Tabla de retencion por cuatrimestre en el afio 2024

IV.3 Tasa de desercion de los PE, nivel educativo y cohorte generacional

2019-2020 2.6 3 6.7 6.8 12.2 54 7.3 7.9
2020-2021 9 11.3 11.9 3.5 17.7 11.4 11.6 4.2
2021-2022 10 8 6.1 7.8 5.7 -2.2 7.5 4.9
2022-2023 6.6 4 1.8 3.2 1.8 1.3 5.3 1.85
2023-2024 6 9.5 5.8 6.2 8.1 3.4 7.2 3.5

Tabla de tasa de desercion por corte generacional

Desercién por PE
2019-2024

15
LacE ™ isc 8 s I ™ I

rograma Educativo

% desercion
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Grafica de la tasa de desercion por corte generacional
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Durante el afio 2024, la desercion entre los estudiantes se comportod de la siguiente manera

Programa Educativo

Cuatrimestres 2024

enero-
abril

septiembre
diciembre

mayo-
agosto

Ingenieria en Biotecnologia

5.7%

8% 0%

Ingenieria en Sistemas Computacionales

6%

2.4% 3.6%

Ingenieria Industrial

3.9%

3.9% 4.2%

Ingenieria en En

10%

ergia

5.55% 1%

Ingenieria Mecatrénica

11%

10% 12%

Ingenieria en Sistemas Automotrices

11.6%

8.9% 8.8%

Licenciatura en Administraciéon y Gestién

Empresarial

10%

6.17% 4.2%

Licenciatura en Negocios Internacionales

5%

2.6% 2.4%

Tabla de desercién por cuatrimestre en el afio 2024

1V.4 Causas de desercion y acciones implementadas por Programa Educativo y

Cohorte Generacional

Con base al indicador anterior, en la siguiente tabla podemos observas las principales
causas de desercion y que difieren de un Programa educativo a otro.

Nombre del Cohorte Acciones implementadas para
Programa Generacional Causas de Desercion disminuir la desercién aplicables a
Educativo todos los Programas Educativos

1. Falta de motivacién académica
2. Problemas econémicos
Ingenieria Industrial 2019-2023 3. Insatisfaccion con la carrera
4. Dificultades con la carga de trabajo
5. Cambio de carrera
1. Incertidumbre laboral
Licenciatura en 2. Cambio de carrera
Administracion 2020-2024 ili
o y . 3. Falta deapoyofamllla-r- . 1. Otorgamiento de becas basadas en el
Gestion Empresarial 4. Embarazo o responsabilidades familiares L - .
o, - rendimiento académico para estudiantes en
5. No adaptacién al modelo educativo riesgo
1. Problemas econdmicos go- L, , .
Licenciatura en . . 2. Implementacidén de tutorias personalizadas
. 2. Inseguridad en la eleccion de carrera ara estudiantes con baio rendimiento
Negomo.s 2018-2022 3. Dificultades con idiomas extranjeros g Apovo a través de becaj de alimentos Aa
Internacionales 4. Proyectos personales yempleo temporal - AP »y
estudiantes de escasos recursos.
Ingenieria en 1. Sobrecarga de materias técnicas 4. Monitoreo constante del rendimiento
S.g 2019-2023 2. Problemas de salud mental (estrés, ansiedad) académico yasistencia, con intervenciones en
Clcfrt:n;?:cionales - 3. Falta de recursos tecnolégicos para estudiar caso de bajo desempefio
p 4. Falta de motivacién 5. Servicios de apoyo emocional y psicolégico
Ingenleria en 1. Falta de laboratorios para practicas para estudiantes con dificultades personales.
S4g 2020-2024 2. Falta de interés en el campo especifico de la 6. Actividades de integracion social y
istemas B ingenieria académica para fortalecer el sentido de
Automotrices :
3. Propuestas de empleo antes de terminar la carrera pertenencia
1. Falta de infraestructura de investigacion adecuada 7. Talleres y cursos complementarios enfocados
Ingenieria en 2. Problemas de salud emocional en el desarrollo de competencias
Biotecnologia 2018-2022 |3 |imitaciones econémicas profesionales ' .
4. Falta de campo laboral 8. Orientacién profesional para los estudiantes
en su ultimo afio académico.
1. Percepciéon de baja empleabilidad
. B 2. Alta demanda académica
Ingenieria en Energia 2021-2025 A . L .
3. Falta de interés en la especializacién
4. Dificultades familiares que afectan los estudios
1. Dificultades en la adaptacién a las materias de
- P matematicas avanzadas
Ingenieria Mecatronica 2019-2023 ; .
2. Desinterés en la carrera
3. Propuestas laborales fuera del ambito académico

Tabla de causas de desercion y acciones implementadas en el 2024
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IV.5 Tasa de eficiencia terminal por Programa Educativo, nivel educativo y cohorte
generacional

Eficiencia Eficiencia

ADMINISTRACION [ Egresados

NEGOCIOS Ingreso Egresados

terminal terminal

32 44.44
50 04.94
68 70.83
42 54.55
45 73.77

Eficiencia

Eficiencia

BIOTECNOLOGIA LT e

INDUSTRIAL

Ingreso Egresados terminal

terminal

2023 106 69 65.09 62 37 59.68
2022 158 79 50.00 85 32 61.18
2021 209 125 59.81 81 22 64.20
2020 216 114 52.78 85 54 63.53
2019 204 104 50.98 97 51 52.58
MECATRONICA [ LT Egresados Eficie.ncia “ s T Eficie.ncia
terminal —
2023 pLIVE] 42 20 47.62
2022 34 18 52.94
2021 47 22 46.81
2020 36 21 58.33
2019 32 18 56.25

m Ingreso Egresados i:::ir:: Ingreso Egresadns EfiCiET\CiE
2023 11 s terminal
20 2 10.00
19 9 47.37
18 7 38.89
22 9 40.91

UNIVERSIGAD POLITEGNICR B ZACATECAS
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IV.6. Tasa de titulacion por PE, nivel educativo y cohorte generacional (Total)

ADMINISTRACION

INDUSTRIAL

2023

Egresacos

Egresados
Titulados

Porcentaje

34
Iy 13 30.95
32 28 87.50
59 33 55.93
28 14 50.00

Egresados

Egresados
Titulados

Porcentaje

2022

2021

2020

2019

MECATRONICA

PAYE]

Egresados

Egresados
Titulados

Porcentaje

Egresados .
] Porcentaje
Titulados
5
2 1 50.00
9 4 44.44
7 7 100.00
9 g 88.89

NEGOCIOS

Egresados

Egresados
Titulados

Porcentaje

2023

2023

BIOTECNOLOGIA

[ {ELLH

Egresados

Porcentaje
Titulados :

37
52 20 38.46
52 45 86.54
54 43 79.63
51 49 96.08
Egresados .
Titulados Porcentaje
20 5 25.00
18 8 44.44
22 15 68.18
21 14 66.67
18 16 88.89

12

Egresados .
Egresados _ Porcentaje
Titulados
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IV.7. Tasa de programas educativos acreditados por organismos reconocidos

62.5 % de nuestros Programas Acreditados como se muestra en la siguiente tabla

Nombre del Programa Casa Acreditadora Vigencia
Educativo
Ingenieria en Mecatronica CACEI 15/05/2020 al 15/05/2025
Licenciatura en Negocios CACECA 31/12/2021 al 31/12/2026
Internacionales
Ingenieria Industrial CACEI 15/05/2020 al 14/05/2025
Ingenieria en Biotecnologia CACEI 15/05/2020 al 14/05/2025
Ingenieria en Energia CACEI 15/05/2020 al 14/05/2025

Tabla de programas acreditados vigentes en el 2024

1V.8 Tasa de estudiantes participando en examenes estandarizados de salida (EGEL y

TOEFL)
A) Examen EGEL
Programa Sustentantes Sustentantes con | Sustentantes con
Educativo nivel satisfactorio nivel
Sobresaliente
Ingenieria Industrial 33 4 0
Ingenieria en
- 9 0
Mecatronica
Ingenieria en
Sistemas 17 2 0
Computacionales
Ingenieria en Energia 0 0 0
Ingenieria en
Sistemas 3 2 0
Automotrices
Ir?gemerla en 1 y 0
Biotecnologia
Licenciatura en
Negocios 24 8 1
Internacionales
Licenciatura en
Administracion y 41 28 1
Gestion Empresarial
TOTAL 138 48 2

Tabla de aplicacion del examen EGEL agosto 2024
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B) Examen TOEFL

Sustentantes que | Sustentantes que
NO alcanzaron el alcanzaron el
Programa s puntaje solicitado | puntaje solicitado
- ustentantes . iy . .
Educativo para la Titulaciéon para la Titulacion
(Inferior a los 450 | (Superior a los 450
puntos) puntos)
Ingenieria Industrial 6 6 0
Ingenieria en N/A N/A N/A
Mecatrénica
Ingenieria en
Sistemas N/A N/A N/A
Computacionales
Ingenieria en Energia N/A N/A N/A
Ingenieria en
Sistemas 4 4 0
Automotrices
In_gemerla en 1 0 1
Biotecnologia
Licenciatura en
Negocios 1 1 0
Internacionales
Licenciatura en
Administracion y 2 2 0
Gestion Empresarial
Total 14 13 0
Tabla de aplicacion del examen TOEFL enero-abril 2024
Sustentantes que | Sustentantes que
NO alcanzaron el alcanzaron el
Programa Sustentantes puntaje solicitado | puntaje solicitado
Educativo para la Titulacion para la Titulacion
(Inferior a los 450 | (Superior a los 450
puntos) puntos)
Ingenieria Industrial 54 34 20
Ingemer’la_en 19 12 7
Mecatronica
Ingenieria en
Sistemas 26 16 10
Computacionales
Ingenieria en Energia 4 3 1
Ingenieria en
Sistemas 11 9 2
Automotrices
II?)r?gemerla en 19 19 0
iotecnologia
Licenciatura en
Negocios 26 22 4
Internacionales
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Licenciatura en
Administracion y 50 34 16
Gestion Empresarial
Total 209 149 60
Tabla de aplicacion del examen TOEFL mayo-agosto 2024
Sustentantes que no | Sustentantes que
alcanzaron el alcanzaron el
Programa puntaje solicitado puntaje solicitado
. Sustentantes . . . < .
Educativo para la Titulacion para la Titulacion
(Inferior a los 450 (Superior a los 450
puntos) puntos)
Ingenieria Industrial 20 16 4
Ingenieria en 7 7 0
Mecatronica
Ingenieria en 2 0 2
Sistemas
Computacionales
Ingenieria en 1 1 0
Energia
Ingenieria en 9 9 0
Sistemas
Automotrices
Ingenieria en 3 1 2
Biotecnologia
Licenciatura en 2 2 0
Negocios
Internacionales
Licenciatura en 6 5 1
Administracion y
Gestion
Empresarial

Tabla de aplicacion del examen TOEFL septiembre-diciembre 2024

IV.9 Indice de PTC realizando investigacion aplicada y transferencia de tecnologia

por PE y nivel Educativo

Descripcion Ejecutiva de la .. Opinién
Actividad Objetivo Producto DGUTYP Docente
Establecer una metodologia Articulo de
Analisis estadistico parala |estandarizada de desinfeccion investigacion, informe
mejora de la inocuidad en la | para prevenir el crecimiento y técnico, procedimiento
produccion y exportaciéon a | propagacion de fitopatégenos en | interno, certificados de En proceso
EU de chile deshidratado en | chiles secos almacenados en inocuidad, certificado P Omar Alejandro
una agroindustria: camaras frias, en cumplimiento HACCP. E Guirette Barboza
' o L avorable
Cumpliendo con la con los limites permisibles
metodologia del CODEX establecidos en el CODEX STAN
STAN 307-FAO 307-FAQ yg
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Evaluar el impacto de los Articulo de
Sistemas de Gestidon de Calidad | investigacion, .
o NSO Omar Alejandro
. (SGC) en organizaciones Participacion en .
Analisis causa efecto sobre o Guirette Barboza
- certificadas en ISO 9001 en el congreso, Informe En proceso
los beneficios de la norma e . Oscar Cruz
N estado de Zacatecas, México, Completo, Capitulo de ]
ISO 9001 en organizaciones " ) : Dominguez
e utilizando datos recopilados a libro. Favorable .
certificadas en Zacatecas. ) . Martha Angélica
través de un instrumento basado Ramirez Salazar
en la Norma ISO 10014, que
aborda las direcciones
Realizar un analisis exhaustivo y Informe Técnico
profundo de los factores Posible Verificaciéon por
Andlisis de los factores psicoldgicos y sociales que una unidad de Omar Alejandro
psicolégicos y sociales que tlgnen un |mpggto S|g[1|f|cat|vo en | inspeccion acred|'tada En proceso Guirette Barboza
influyen en el desempefio Minera Municipio (Pefioles). Se ante la EMA (Entidad Oscqr Cruz
s busca comprender en detalle Mexicana de Dominguez
laboral en la Industria Minera, | ~ - : L Favorable o
NOM-035-STPS cémo esto.s.factores influyen en AcredltaC|on) Martha Angélica
la productividad Posible articulo Ramirez Salazar
Determinar el equipo de mayor
rendimiento, para aumentar la .
" L Omar Alejandro
produccién de barrenacién larga .
. . . : Guirette Barboza
Analisi o en Unidad Minera Bolivar de Dia o En proceso
nalisis de rendimiento en B . . Informe Técnico Oscar Cruz
) e ras mexicana. Y Determinar . . .
equipos de barrenacion X ! S Posible articulo Dominguez
cual equipo de Perforacién Favorable -
. Martha Angélica
Jumbo Raptor Resemin frente al .
) . ; . Ramirez Salazar
Equipo Simba Epiroc, es mas
conveniente
El objetivo primordial de esta Difusién/publicacién
Optimizacién del uso de investigacion es analizar de cientifica Formacioén de
Aceros de Barrenacion para | manera integral el uso de aceros | recursos humanos de Omar Aleiandro
el incremento de de barrenacion en las alto nivel Proyectos En proceso Guirette Bjarboza
productividad y reduccion de | operaciones mineras de la nacionales/internacion Martha Anaélica
costos de aceros en la empresa, con el fin de ales Favorable Ramirez Sglazar
compafia Minera identificar areas de mejora y
VILLAGOMEZ S.ADE C.V |proponer estrategias efectivas
para optimizar
Evaluar el Progreso en los Evalluar el pr_o'gredsoly l% h
Derechos de imp ementacwn e los derechos ] . _
L de autodeterminacién de los articulo, en revista Omar Alejandro
Autodeterminacion de los S . O En proceso .
ueblos pueblos indigenas en Chile, especializada, MDPI, Guirette Barboza
, P . . Colombia y México, con un factor de impacto JCR Martha Angélica
Indigenas: Perspectivas . Favorable .
Comparativas de Chile enfoque en .Ia consulta previa 3.0 Ramirez Salazar
Colombia v México" ' y la proteccién de sus derechos
y fundamentales
. . I Establecer el estado de En proceso
Estado de L|te_ra0|d_ad Digital Literacidad Digital en la Informe técnico Emmanuel
en la Universidad ; : Magallanes Ulloa
Universidad Favorable
Analizar el impacto de la
. e innovacion tecnoldgica en la Omar Alejandro
Innovacion Tecnoldgica: e En proceso .
A competitividad . Guirette Barboza
Impulsando la Competitividad . . Libro o
. empresarial y su relevancia en un Martha Angélica
Empresarial Favorable

mundo en constante evolucion
tecnolégica

Ramirez Salazar
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Implementar en areas donde no Patente .
se tiene aplicacion de Divulgacion En proceso Omar Alejandro
Desarrollo de un sistema de : e Guirette Barboza
deshidratado de Difusion o
secador solar - . . Martha Angélica
frutas para el rendimiento de los | Vinculacién con sector Favorable .
) Ramirez Salazar
productos, Generar una patente productivo
Jesus Velazquez
Macias, José
. e . - En proceso
Alumnos de primera Identificar y caracterizar a los Informe técnico, Alberto Vela
generacion en la ingenieria | alumnos de primera generacién articulo publicado Favorable Davila, Claudia
Guadalupe Lara
Torres
Disefiar un procedimiento de L
i . . Informe técnico:
analisis de vibraciones en o .
o e . Caracterizacion de Omar Alejandro
motores eléctricos para Identificar el comportamiento de . . o En proceso .
. : f vibraciones mecanicas Guirette Barboza
aplicarse en asignaturas de motores eléctricos en cuanto a e -
s ; . : para elaboracién de Martha Angélica
Mantenimiento Industrial y vibraciones Favorable .
. .y planes de Ramirez Salazar
poder realizar mantenimiento o
_— mantenimiento
predictivo
Asociacion de la variante . . -
e Relacionar la variante genética . .
genética - 1535 C>T del gen . . Tesis, articulos y
P . 5 (rs61330082 C/T) niveles séricos . En proceso .
Visfatina y sus niveles séricos , ponencias en eventos Mayra Judith
con patrones dietéticos de la proteina y con patrones académicos de difusion Garcia Robles
g y dietarios en presencia de . - Favorable
marcadores clinicos del . o y divulgacion.
. o1 sindrome metabdlico.
sindrome metabdlico
Bioprospeccion y aislamiento . , Productos que se
prosp y Realizar un cepario de 9 En proceso Mayela de San
de microorganismos de la . . ; . puedan aplicar al
e . microorganismos de importancia . . Juan Robles
region con aplicaciones . . campo o la industria de .
. . biotecnolégica . Favorable Huizar
biotecnolégicas alimentos
e . Identificar la relaciéon que existe
Identificacion de la relacion .
X . entre miRNAs y IncRNAS en . . En proceso :
que existe entre miRNAs y : . . Articulo de revision en Mayra Judith
. obesidad y cance Articulo de . . .
INcRNAS en obesidad y L . revista de alto impacto Garcia Robles
X revision en revista de alto Favorable
cancer ;
impacto
Generacion y mantenimiento
. En proceso .
de un banco de germoplasma Crear y mantener cultivos de Banco de Noé Israel
de especies vegetales de plantas in vitro germoplasma Contreras Ovalle
. - Favorable
interés
del uso de App educativa de
un Simulador de Multimetro En proceso
para las materias de Entrenamiento en simulador de Articulo de Manuel Veyna
Electricidad Basica en la Multimetro investigacion Lamas
. : N Favorable
Universidad Politécnica de
Zacatecas
. Desarrollar un sistema experto de En proceso .
Banco de imagenes de . e It . Oscar Cruz
identificacién de maduracion de Informe técnico .
composta Dominguez
composta Favorable
Guillermo
- . Gutiérrez
Contribuir al desarrollo interno de .
la empresa, incrementando la Almaraz, Javier
Disefio de un plan L Alberto Urbina
. ; productividad del factor humano En proceso .
Administrativo para la . Graciano, Omar
SN en la Informe técnico i
Empresa Fabricaciones de . . Jaramillo Castro,
) misma con el aprovechamiento Favorable )
Acero y Construcciones, S.A. Héctor Abraham
de todos los recursos que en ella .
) ! Jaramillo Castro,
intervienen .
Perla Ruiz

Tostado
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Omar Alejandro

, . Formacion de recursos | En proceso .
financieras de las empresas concentrado, con el humanos de alto nivel Guirette Barboza
transportistas de minera propésito de determinar la Provectos Favorable Martha Angélica
Saucito (grupo pefioles) viabilidad y rentabilidad de contar . ye . Ramirez Salazar
. . nacionales/internacion
con equipo de transporte propio y ales
personal operativo en el futuro
Virgilio Alfonso
. . Murillo
Mejora dfe la ca[ldad dela . . Articulo, En proceso | Rodriguez, Omar
energia mediante la Mejora de la calidad de la implementacion del Algjandro
automatizacion de sistemas energia sistema Favorable | Guirette Barboza
de regulacién José Manuel '
Robles Solis
La figura del profesor de nivel Revision de la figura del profesor Informe técnico En proceso
9 > P frente a la introduccién de la . P Emmanuel
superior frente a la . . e Articulo de
) . e Inteligencia Artificial como . o Magallanes Ulloa
Inteligencia Atrtificial . : . investigacion Favorable
herramienta en el Nivel superior
Alfanumérico podcast de La creacion y difusion de un Podcast de difusion En proceso Emmanuel
numeros Yy letras Podcast de divulgacion cientifica | cientifica en plataforma Favorable Magallanes Ulloa
Desarrollo de una App Prototipo de software,
Educativa en plataforma Apoyo para docentes para la Aob de Plataforma
Android para calculo de comprobacion de ejercicios de PP Android En proceso
reacciones y momentos Fisica, Mecanica, Estatica, disponible en P Manuel Veyna
cortantes reduciendo tiempos de revision, Spo . Lamas
. L, . repositorio accesible. Favorable
en vigas en cualquier angulo, asi como para alumnos para Reqistro de propiedad
con fuerzas aplicadas comprobacion de resultados 9 inteIeth)uaFI)
puntuales y distribuidas
"Promoviendo la El objetivo principal es identificar El s;?:tit?n?oﬂrlxgpal En proceso Victor Manuel
Sustentabilidad Urbana en oportunidades para mejorar la detallado que incluira Casas Saenz
Fresnillo, Zacatecas sustentabilidad en Fresnillo y 9 Favorable

analisis de datos,

Relacion de docentes en investigacion

1V.10. Tasa de docentes con perfil de acuerdo a las funciones sustantivas

En este apartado se presenta la distribucion de horas de los profesores de tiempo completo
(PTC) Yy los profesores de asignatura (PA) durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024
y en comparativo con los dos cuatrimestres anteriores enero-abril y mayo-agosto 2024.

Horas 1 G0 Horas de Horas de
Programa . PTC o tutorias y S < . TOTAL DE
. Cuatrimestre . frente a B Investigacié Gestion
Educativo asignatura asesoria . HORAS
grupo s n académica
| septiembre-
ng. en s
. , diciembre PTC 67 32 80 46 225
Biotecnologia 2024
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Inq. en septiembre-
Biotegﬁolo ia diciembre Asignatura 64 9 0 0 73
9 2024
Ing. en mayo-agosto
Biotecnologia 2024 PTC 73 30 85 46 234
Ing. en mayo-agosto .
Biotecnologia 2024 Asignatura 83 9 0 0 92
_Ing.en ene-abril 2024 PTC 89 31 83 37 240
Biotecnologia
_Ing.en ene-abril 2024 | Asignatura 70 10 0 0 80
Biotecnologia
Ing. en Sistemas septiembre-
computacionales diciembre PTC 100 20 22 29 171
2024
Ing. en Sistemas septiembre-
computacionales diciembre Asignatura 52 2 0 0 54
2024
Ing. en Slgtemas mayo-agosto PTC 92 20 32 29 166
computacionales 2024
Ing. en Sistemas mayo-agosto .
computacionales 2024 Asignatura 29 3 0 0 32
Ing. en Sistemas :
computacionales ene-abril 2024 PTC 87 24 25 20 156
Ing. en Sistemas |\ 1l 2024 | Asignatura 43 5 0 0 48
computacionales
Licenciatura en septiembre-
Negocios diciembre PTC 76 30 31 41 178
Internacionales 2024
Licenciatura en septiembre-
Negocios diciembre Asignatura 84 0 0 0 84
Internacionales 2024
Licenciatura en mavo-agosto
Negocios yo-ag PTC 91 35 41 33 200
. 2024
Internacionales
Licenciatura en mavo-agosto
Negocios yo-ag Asignatura 88 2 0 0 90
. 2024
Internacionales
Licenciatura en
Negocios ene-abril 2024 PTC 172 37 44 19 272
Internacionales
Licenciatura en
Negocios ene-abril 2024 | Asignatura 66 0 0 0 66
Internacionales
Licenciatura en .
Administracién y septiembre-
e diciembre PTC 81 26 32 47 186
Gestion
, 2024
Empresarial
Licenciatura en .
Administracion y septiembre-
o diciembre Asignatura 111 4 0 0 115
Gestion
. 2024
Empresarial
Licenciatura en
Administracién y mayo-agosto
Gestion 2024 PTC 84 32 44 45 205
Empresarial
Licenciatura en mayo-agosto .
Administracion y 2024 Asignatura 108 1 0 0 109
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Gestion
Empresarial
Licenciatura en
Administraciony | oo april 2024 | PTC 192 26 25 41 272
Gestion
Empresarial
Licenciatura en
Administraciony | o\ abril 2024 | Asignatura 124 2 0 0 66
Gestion
Empresarial
Ingenieria industrial septiembre-
diciembre PTC 184 61 88 62 400
2024
Ingenieria industrial septiembre-
diciembre Asignatura 188 28 0 0 216
2024
Co . mayo-agosto 400
Ingenieria industrial 2024 PTC 188 66 92 54
Ingenieria industrial mayg(—)e;%osto Asignatura 168 24 0 0 192
Ingenieria industrial | ene-abril 2024 PTC 176 68 94 48 386
Ingenieria industrial | ene-abril 2024 | Asignatura 184 31 0 0 215
Ingenieria en septiembre-
Energia diciembre PTC 3 6 4 4 17
2024
Ingenieria en septiembre-
Energia diciembre Asignatura 60 3 0 0 63
2024
Ingenieria en mayo-agosto
Energia 2024 PTC 25 12 15 12 64
Ingenieria en mayo-agosto .
Energia 2024 Asignatura 70 10 0 0 80
'”gé'”'e”f"‘ en ene-abril 2024 PTC 17 10 25 14 66
nergia
'”gé'”'e”f"‘ en ene-abril 2024 | Asignatura 72 5 0 0 77
nergia
Ingenieria septiembre-
Mecatronica diciembre PTC 103 29 44 25 201
2024
Ingenieria septiembre-
Mecatronica diciembre Asignatura 75 0 0 0 75
2024
Ingenieria mayo-agosto
Mecatronica 2024 PTC 102 24 25 20 171
Ingenieria mayo-agosto .
Mecatrénica 2024 Asignatura 83 9 0 0 92
Ingenieria ene-abril 2024 PTC 94 23 26 17 160
Mecatronica
Ingenieria ene-abril 2024 | Asignatura 96 9 0 0 105
Mecatronica
Ingenieria en septiembre-
Sistemas diciembre PTC 20 6 5 4 35
Automotrices 2024
Ingenieria en septiembre-
Sistemas diciembre Asignatura 73 7 0 0 80
Automotrices 2024
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Ingenieria en mavo-agosto
Sistemas S PTC 17 6 9 8 40
Automotrices
Ingenieria en mavo-agosto
Sistemas y202% Asignatura 69 8 0 0 77
Automotrices
Ingenieria en
Sistemas ene-abril 2024 PTC 33 6 9 10 58
Automotrices
Ingenieria en
Sistemas ene-abril 2024 | Asignatura 85 11 0 0 96
Automotrices
Inglés septiembre- 175 70 N/A 35 280
diciembre PTC
2024
Inglés septiembre- 50 0 N/A 0 50
diciembre Asignatura
2024
. mayo-agosto
Inglés 2024 PTC 175 70 N/A 35 280
Inglés maygc'giosm Asignatura 55 0 N/A 0 55
Inglés ene-abril 2024 PTC 175 60 N/A 45 280
Inglés ene-abril 2024 | Asignatura 60 0 N/A 60 60

Tabla de distribucion de horas de docentes PTC Y ASIGNATURA enero-diciembre 2024

1V.10. Tasa de docentes con perfil de acuerdo a las funciones sustantivas

0,
Programa % PTC con | %PTCcon | % No.De PTC | % No. De PTC | 2 9¢ PA con
. . e grado de
Cuatrimestre Perfil reconocimien | con grado de con grado maestria o
Educativo PRODEP to del SNI maestria Doctorado .
superior
Septiembre-
Ingenieria Industrial diciembre 20% 20% 100% 20% 61.5%
2024
. . Mayo-agosto 100%
Ingenieria Industrial 2024 20% 20% 20% 61.5%
- . Enero- abril 100%
Ingenieria Industrial 2024 20% 20% 20% 64.3%
Septiembre-
Ingenieria en Energia diciembre 0 0 100% 0 100%
2024
Mayo-agosto
Ingenieria en Energia 2024 0 0 50% 50% 100%
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Enero- abril
Ingenieria en Energia 2024 0 0 100% 0 100%
Septiembre-
Ingenieria Mecatronica 2024
Mayo-agosto
Ingenieria Mecatronica 2024 25% 0 75% 25% 50%
Enero- abril
Ingenieria Mecatronica 2024 25% 0 75% 25% 50%
Septiembre-
Ing. en S|§temas diciembre 0 0 0 0 0
computacionales 2024
| Sist Mayo-agosto
ng. en Sisiemas 2024 0 0 75% 25% 0
computacionales
| Sist Enero- abril
ng. en Sisiemas 2024 0 0 75% 25% 0
computacionales
Septiembre-
Licenciatura en diciembre
Negocios 2024 40% 0% 100% 100% 100%
Internacionales 0
Licenciatura en Mayo-agosto
Negocios 2024 40% 0% 100% 100% 100%
Internacionales
Licenciatura en Enero- abril
Negocios 2024 0% 0% 100% 100% 100%
Internacionales
. . Septiembre-
Licenciatura en diciembre
Administracion y 0% 0% 100% 60% 100%
Gestién Empresarial 2024
Licenciatura en Mayo-agosto
Administracion y 2024 0% 0% 100% 60% 100%
Gestion Empresarial
Licenciatura en Enero- abril
Administracién y 2024 0% 0% 100% 60% 100%
Gestion Empresarial
Septiembre-
Ing. en Biotecnologia dlczlzr;fre 17% 50% 33% 67% 57%
Mayo-agosto
Ing. en Biotecnologia 2024 17% 50% 33% 67% 57%
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Enero- abril
Ing. en Biotecnologia 2024 17% 50% 33% 67% FALTA
Septiembre-
Ingenieria en Sistemas diciembre
. 0 0 100% 0 50%
Automotrices 2024
| . Sist Mayo-agosto
ngenieria en Sistemas 2024 100% 0 100% 0 75%
Automotrices
| L Sist Enero- abril
ngenier'a en Sisiemas 2024 100% 0 100% 0 75%
Automotrices

Tabla de distribucion de horas de docentes de acuerdo a las funciones sustantivas correspondiente al 2024

IV.11. Plan de mejora para el desarrollo docente de acuerdo a sus areas disciplinares

No se cuenta con un plan de mejora para el desarrollo docente debido a que el recurso que

se otorga a la Universidad no es suficiente para programar capacitacion y actualizacion en

la especialidad y/o perfil de nuestros docentes, sin embargo, se programa capacitacion

haciendo uso de las plataformas digitales gratuitas a las que los docentes pueden acceder,

para este cuatrimestre septiembre diciembre 2024, se detallan en la siguiente tabla.

FECHA | MODALIDAD NVENTe DESCRIPCION DEL EVENTO NUM_PARTICIPANTES
Actividad desarrollada y reconocida e
Dilomado el marco del Acuerdo
P 3S0O/CUST/07/2024 de la Tercera
p Sesion Ordinaria del Consejo de
El nuevo modelo Universidades del Subsistema
. Educativo 2024 para la o ) o
Septiembre- . - Tecnoldgico, asi como en los criterios
L Virtual transformacion y . 94
Diciembre o Generales para el Registro y
consolidacion de las .
. . Seguimiento de los programas de
Universidades del , , .
X Asesoria, Tutoria, Desarrollo Curricular
Subsistema . i X
Tecnologico” y de Matepales Educativos rea_llzados
en las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico
Curso Curso que promueve el Estado de
09/09/2024 Virtual Derecho para asegurar una 2
Cultura de la Legalidad convivencia social pacifica y plural.
Curso Curso sobre las medidas que se deben
18/09/2024 Virtual ) ' ' llevar a cabo para el saneamiento de la 1
Medidas preventivas de | Infraestructura
saneamiento de la INFE”
Platica Platica sobre como llevar una
04/10/2024 Presencial alimentacion saludable y como influye 14
Alimentacién Saludable en nuestra salud.
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1V.12 Tasa de PE con estudios de pertinencia (AST y factibilidad) en el cuatrimestre
enero-abril y mayo-agosto 2024

Este indicador esta en un 100%, ya que todos los Programas Educativos que tiene la
Universidad, cuentan con su estudio de factibilidad y su el Analisis Situacional del Trabajo
(AST)

1V.13 Estudiantes con alqun tipo de beca por PE y nivel educativo durante el afio

2024
 BECASOTORGADASDURANTEELANO2024
NUM_BECAS [MONTO TOTALDE| % ALUMNOS
CUATRIMESTRE TIPO DE BECA
OTORGADAS BECAS BENEFICIADOS
Promedio 192| $§ 91,250.00 13.80%
Jovenes escribiendo el futuro 167| S 1,720,100.00 18.20%
Becas de alimentos 35| S 131,250.00 4.10%
Sep-Dic 2024 Unidos Zacatecanos en llinios
para el desempefio académico 5| S 3,150.00 0.50%
Apoyos a madres jefas de

famillia 3l S 48,000.00 0.20%

TOTAL POR CUATRIMESTRE 402 S 1,993,750.00
Promedio 182 $ 86,500.00 19.40%
Jovenes escribiendo el futuro 203| S 2,090,900.00 22.60%
Becas de alimentos 45| S 168,750.00 5.30%

Mayo-Agosto |[Unidos Zacatecanos en llinios
2024 para el desempefio académico

5/ $ 3,150.00 0.50%
Becas COZCYT 50| S 337,500.00 5.80%

TOTAL POR CUATRIMESTRE 485[ S 2,686,800.00
Promedio 192| S 96,250.00 13.80%
.. |Jovenes escribiendo el futuro 203[ $  2,090,900.00 18.20%

Enero-Abril

2024 Becas de alimentos 45( S 168,500.00 4.10%
Becas empresarial por Estadia 10| $ 120,000.00 0.90%

TOTAL POR CUATRIMESTRE 450| S 2,475,650.00

TOTALES 2024 1337 $ 7,156,200.00

Tabla de asignacién de becas en el afio 2024
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1V.14 Otros apoyos gestionados por la Universidad para apoyar a los alumnos,

docentes y sociedad en general

RECURSO
(INSTITUCIONAL, IMPORTE
NOMBRE DEL APOYO NO. DE APOYOS FEDERAL, TOTAL DEL
RECIBIDO OTORGADOS ESTATAL, RECURSO
MUNICIPAL Y/U EJERCIDO
OTRO)
CIRehabilitac_:ic'Jrj _de la cancha de futbol 1 $59.578.00 $59.578.00
e pasto sintético.
Apoyo de 70 arboles gestionados por 70 arboles
minera PLC. $35,000.00 $35,000.00
Apoyo de gestion para condonacion 1
del Centro de convenciones para la Condonacion del Centro $65,000.00 $65,000.00
ceremonia de Graduacion. de Convenciones
Apoyo para el desarrollo de los Foros 1
de Vinculacion 2024. Condonacion Palacio de
Convenciones en la
Capital Zacy el apoyo de
UPN para la realizacion $160,000.00 $160,000.00
del evento, asi como de
Instancias de Gobierno
Estatal
Jornada de Conferencias de 1
fem pre’nld|m|ento Exhibicion Condonacion Teatro $45.000.00 $45,000.00
otografica. Echeverria
y Sala Agora

Total Gestion

Tabla de otros apoyos gestionados en el aiio 2024
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