Bolsa,.

Trabajo CEDEM

Centro de Desarrollo Empresarial

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ZACATECAS

En Aptiv Fresnillo Il
ESTAMOS

Ingenieria de proceso

Sexo: Indistinto
Idioma: Inglés 80%

Conocimiento practico de proyectos.
Solucion de problemas avanzado.

Orientado a resultados.

Proactivo.

Analisis de datos.

Manejo de personal administrativo.
Liderazgo.

Escolaridad: Ing. Mecatronica, Ing. Industrial,
Ing. Sistemas Computacionales o afin.

. Apozol No. 101, Col. Solidaridad (Rumbo a Plateros)

9 a]oulcarocha@aptlvcom
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CEDEM

Centro de Desarrollo Empresarial

En Aptiv Fresnilio Il
ESTAMOS

Ingenieria de proceso

Sexo: Indistinto
Idioma: Inglés 80%

Conocimiento practico de proyectos.
Solucion de problemas avanzado.

Orientado a resultados.

Proactivo.

Analisis de datos.

Manejo de personal administrativo.
Liderazgo.

Escolaridad: Ing. Mecatrénica, Ing. Industrial,
Ing. Sistemas Computacionales o afin.

Soﬁdandad (Rumbo a Plateros)
.rocha@aptiv.com

APTIV

JUNIO 2023

UNIVERSIDAD POLITECN

DE ZACATECAS
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Centro de Desarrollo Empresarial

Trabajo ».

VACANTES EN APTIV FRESNILLO |

*+ Sexo indistinto
Ingenieria o Licenciatura
Manejo de Excel avanzado

Inglés 80%

* Solucién de problemas

Proactivo

Disponibilidad de horario

JUNIO 2023
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En Aptiv Fresnillo Il
ESTAMOS

Mantenimiento

Ing. Energia

Ing. Mecatronica

Ing. Electronica

Ing. Electromecanica o afin

' Apozol No. 101, Col. Solidaridad (Rumbo a Plateros)

i a‘ jessica.rocha@aptiv.com

JUNIO 2023
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SUPERVISOR DE SEGURIDAD

DOCUMENTACION DE CONTRATACION

REQUISITOS:
+ Sexo indistinto. * Actade Nacimiento.
« Experienciaminima de 1 afio en mina. + CURP
+ Edadde 21 en adelante. « INE
+ Disponibilidad de horario. + Comprobante de domicilio.
+ Disponibilidad para viajar. + Comprobante de estudios.
+ En seguridad industrial. + 3 Referencias personales.
+ 2cartas de recomendacion.
+ Namero de seguro social. ‘
+ RFC
OFRECEMOS: » Carta de antecedentes no penales
+  Prestacionesde Ley. X LD.C'3 k4 condind
« Sueldoatractivo semanal. 2 c'c:f;c" 5 G:OV T "
A + Certificado de Vacunacion
A personal fordneo (Campamentoy Comedor) + CGursos CLIMSS.
ACTIVIDADES
+ Supervisar el cumplimiento de las normas de  + Dotacién de EPP al personal operativo.
seguridad aplicables en los trabajos + Capacitaciones al personal.
realizados. « Control de incidentes y accidentes.

« Recorridos de inspeccién a las areas de
| © I
SOLICITA YA MAS INFORMACION

Calle Miguel Hidalgo No. 14 Saucito del Poleo Boulevard Torre6n — Matamoros 5750 Gustavo
CP 99150 Fresnillo, Zac. Diaz Ordaz

(493) 878 22 81 y (493) 878 08 11 CP 27080 Torreén Coahuila

Extensién 111 y 113 (871) 169 44 06

recursos.humanos@ieminsa.com ieminsa@ieminsa.com
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AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTACION DE CONTRATACION

REQUISITOS:
. enciatura en Administracion, RR.HH. o a fin

! 1. ACTA DE NACIMIENTO
*+ Sexo femenino 2. CURP
= Experienciaen mina comprobable. 3. INE
« Edad de 22 afios en adelante. g- gg:::gg::g gg 3?3‘&%'%3
-« Disponibilid horario. :
K gi:pgniai d:g dem‘::i:'.: 6. AVISO DE RETENCION DE INFONAVIT
Map s hf" bl 7. AVISO DE RETENCION DE FONACOT
= MAanejo ae vehicuio estandar 8. 2CARTAS DE RECOMENDACION
« Licenciatipo B 9. NUMERO DE SEGURO SOCIAL
* Responsable. 10. RFC ‘
= Radicar en Fresnillo, Zac. 11. CONSTANCIADE HABILIDADES DC-3
CONOCIMIENTOS: 12. LICENCIA DE CONDUCIR
. Thina Microsip 13. CERTIFICADO DE VACUNACION COVID
. IDSE 14. LICENCIA TIPO B
: . 15. CURSOSCLIMSS:
* Manejo de la Ley Federal de Trabajo. - TODO SOBRE LA PREVENCION DEL COVID
5 «  PLAN DE ACCION PARA EL HOGAR
OFRECEMOS: +  RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO
» Prestacionesde Ley. +  FORMACION DE MONITORES PARA RETORNO SEGURO
* Sueldo atractivo semanal. ACTIVIDADES https:/iclimss.imss.gob.mx/
e \Verificar y registrar la documentacion pertinente a -« Seguimiento de proceso de introduccidn de personal
las actividades del personal (reclutamiento, a las unidades mineras.
capacitacién,, evaluaciones de desempefio). * Manejo de némina en Microsip.

o
SOLICITA YA MAS INFORMACION

Calle Miguel Hidalgo No. 14 Saucito del Poleo
CP 99150 Fresnillo, Zac.

(493) 878 22 81 y (493) 878 08 11

Extension 111 y 113
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@, RECLUTAMIENTO

CEDEM

Centro de Desarrollo Empresarial

“SQERSIDAD POLITECNICA DE ZACATECAS

#Ecesantoni

iSumate a nuestro equipo!
COORDINADOR DE_EXPORTACIONES

Requisitos:

5 100% (Indispensable)

Funciones:

Envia Tu solicitud de Empleoo CV
fberumen@cesantoni.com.mx

JUNIO 2023 Tel. 4921057503
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Centro de Desarrollo Empresarial

En Aptiv Fresnillo 1l

ESTAMOS

Supervisor de Calidad

Bilingue

Experiencia laboral previa como ingeniero de
calidad o en un puesto similar minimo 3 afios
Experiencia practica con sistemas de gestion de
calidad (SGC) y metodologias de pruebas
Domino metodologias de Solucion de Problemas
(8D, 5 why, six sigma)

Core tolos

Ingenieria industrial o afin

pozol No. 101, Col. Solidaridad (Rumbo a Piateros)
a jessica.rocha@aptiv.com

JUNIO 2023

DE ZACATECAS
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Trabajo CEDEM

Centro de Desarrollo Empresarial

En Aptiv Fresnillo IlI

ESTAMOS

Ingeniero en Sistemas

Sexo: Indistinto
Idioma: Inglés 50%

Paquete office avanzado

Solucion de problemas avanzado.
Orientado a resultados.

Proactivo.

Analisis de datos.

Manejo de personal administrativo.
Liderazgo.

Escolaridad: Ing. Sistemas
Computacionales,

‘ Solidaridad (Rumbo a Plateros)
o.perez@aptiv.com

JUNIO 2023

DE ZACATECAS

UNIVERSIDAD POLITECN
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